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  Paris, le 24 avril 2024 
 

POSTE A POURVOIR 

 
Il est porté à la connaissance de personnels travaillant pour le compte des CASI/CSE et du CCGPF que le poste suivant 
est à pourvoir au sein du Service des Vacances Familiales du CCGPF. 
 

DISPOSITIONS DU CONTRAT 
 

 NATURE DU CONTRAT : Contrat à durée indéterminée. 

 FONCTION : Responsable d’anima on mobile en village vacances (H/F). 

 STATUT : Agent de Maîtrise 2. 

 COEFFICIENT : 181,43 points. 

 LIEU DE TRAVAIL : L’ensemble des villages vacances du CCGPF. 

 DURÉE MENSUELLE DU TRAVAIL : 35 heures en moyenne hebdomadaire  (annualisa on du  temps de  travail). 
Poste  suscep ble  de  moduler  le  temps  de  travail  conformément  aux  disposi ons  de  l’accord  collec f 
sur l’aménagement et la réduc on du temps de travail du 12 mars 2021. 

 

LIEN(S) HIÉRARCHIQUE(S) 

Il (ou elle) sera sous la responsabilité de la Responsable du Service Vacances Familiale et de son Adjoint. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Dans le cadre de missions saisonnières ou en remplacement de personnel permanent selon le planning défini par le 
responsable de service et son adjoint, vous serez chargé.e des missions principales suivantes qui pourront s’exercer 
dans l’ensemble des villages de vacances du CCGPF : 

Concep on et montage de projets 

 Concep on et proposi on d’un programme d’anima ons à des na on des adultes et des enfants et en accord 
avec le projet culturel du CCGPF. 

 Elabora on du budget. 
 
Mise en œuvre des anima ons 

 Par cipe aux ac ons d’anima on : soirées, jeux apéri fs, concours, spectacles, … ; encadre des excursions. 
 Communique et valorise le programme d’anima ons auprès des vacanciers, et, le cas échéant, les conseille. 
 Est garant de l’ambiance générale sur le centre de vacances. 
 
Ges on, coordina on, contrôle 

 Encadre  l’équipe  d’anima on :  par cipe  au  recrutement,  à  la  forma on,  transmet  les  consignes,  organise 
et contrôle le travail. 

 Contrôle le respect des direc ves, de la sécurité et du contenu des anima ons. 
 Etablit la comptabilité de son secteur. 
 
Rela ons extérieures 

 Développe les contacts avec les intervenants extérieurs : prestataires de service, intermi ents du spectacle … 
 Compare les devis, négocie les prix. 
 
Par cipa on aux réunions et aux projets du village 

 Par cipe aux réunions de service. 
 Formule  toute  proposi on  ou  sugges on  perme ant  d’améliorer  la  qualité  du  service  et  la  sa sfac on 

des vacanciers. 
 Si besoin, remplacement ou renfort aux autres secteurs, notamment en période de basse saison. 
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DESCRIPTION DU POSTE (suite) 
 

En  outre,  vous  apporterez  votre  exper se et  serez  force  de  proposi on  pour  le  développement  de  nouvelles 
anima ons au sein de l’ensemble des structures : 
 
 Défini on  d’un  programme  d’anima ons  des né  à  l’ensemble  des  villages  et  comportant  un  contenu  en 

adéqua on avec les valeurs du comité central et en cohérence avec les a entes des familles 
 Aide au recrutement des responsables d’anima on et animateurs : sourcing, développement des rela ons et 

partenariat avec les écoles et organismes de forma on, sélec on des CV 
 Aide  à  la mise  en  place  des  équipes  d’anima on  et  accompagnement  à  la  prise  de  poste  des  nouveaux 

responsables d’anima on : par cipa on à la programma on des ac vités adultes et enfants, à la communica on 
visuelle, à la ges on du temps de travail et au planning des tâches ; aide technique : installa on branchement 
sono, … 

 Créa on d’une banque d’anima on accessible aux  responsables d’anima on :  jeux, quiz. ;  spectacles,  textes, 
musiques ; événements ; fiches techniques, … 

 Accompagnement dans la mise en œuvre des anima ons réalisés lors des séminaires et évènements 
 
 

 
 

CONDITIONS SPÉCIFIQUES 
 

 Mobilité requise sur l’ensemble des Villages Vacances du CCGPF. 
 Travail le dimanche et jours fériés, saisonnalité. 
 

 
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES RECHERCHÉES 
 

 Maîtrise de l’anima on d’ac vités et pra que habituelle du matériel d’anima on. 
 Connaissances pédagogiques. 
 Capacité de management. 
 Très bonnes capacités rela onnelles. 
 Sens du service. 
 Créa vité. 
 Capacité d’organisa on. 
 Autonomie. 
 Maîtrise de l’ou l informa que. 
 

 
 

FORMATION ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE REQUISES 
 

 Forma on de niveau III de l’Educa on na onale dans le domaine de l’anima on. 
 Le(la) candidat(e) aura une expérience professionnelle d’au moins 3 années dans un poste similaire exercé au 

sein de villages de vacances. 
 

 
 

Les candidatures seront à adresser à la Direc on Adjointe du CCGPF, 
pour le 10 mai 2024 au plus tard. 

 
 
La présente informa on ne présume pas d'une obliga on d'embauche interne au CCGPF. 
 
De plus,  il est précisé qu'en procédant par voie de  recrutement  interne,  le candidat se verra appliquer une période 
probatoire de 2 mois, éventuellement renouvelable une fois, et que, dans  l'hypothèse où ce e période ne serait pas 
concluante, ce candidat serait réintégré dans le poste précédemment tenu. 
 

Catherine KUNTZ‐GIRAUD 
Directrice adjointe 

 
 
Cc : les représentants du personnel du CCGPF. 


